UNIDAD: PROYECCION SOCIAL N 7
A
o Lt
Cadigo 0306
Naturaleza Operativa
Dependencia Jerdrquica Gerencia General (Colocar este cuadro
debajo de Gerencia General)
Unidades bajo su mando Unidad de Nifiez, Juventud y Deporte;
Unidad de La Mujer; Unidad de Empleo
Juvenil; Unidad de Atencién a personas
con Discapacidad

M%/UUHL _:DE FUNCIONES

Promover la organizacién social para la ejecucion de las actividades y coordinar con la
municipalidad, las acciones con el fin de realizar los proyectos que aseguren el
bienestar de la comunidad para su desarrollo social, cultural y econémico.

Facilitar acompafiamiento en asistencia técnica y legal a las comunidades para
promover su organizacidén comunitaria.

coordinar con todas las unidades operativas de la administracién municipal
Mantener una base de datos actualizada de los sectores atendidos por la municipalidad.
Desarrollar planes de formacién y capacitaciéon dirigidos a la ciudadania v/o a las

organizaciones ciudadanas locales.

Efectuar todas aquellas actividades que beneficien a las comunidades locales.
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PERFIL DEL CARGO Vigente desde: | -

| | A 2021 7 |
|
Titule del Cargo :  Jefe de Proyeccion social
 Unidad ¢ Proyeccién Social.
Dependencia Jerirquica Gerencia General
Naruraleza . Técnica,
Cadigo de Unidac : 0396
Cédigo del Seccién . 030600
L |
Respeonsabilidades:

1. Elaboracion de plan operativo anual.

2. Asesorar, orientar y monitorear al equipo de proyeccion social en los procesos de
asitencia a las organizaciones comunitarias existentes para desarrollar proyectos que sean
autofinanciables para el desarroilo local.

3. Disefia y ¢jecuta planes y programas sociales

4. Elaboracion de planes y gestion de recursos humano y financiero para equipo de
proyeccién social ;

5. Apoyar en las diferentes coordinaciones necesarias para la ejecucion de actividades del |
equipo de proyeccion social.

6. Asistir y acompailar a solicitud del equipo de proyeccion social en las diferentes gestiones
en las instancias requeridas.

7. Evaluar, monitorear y sistematizar los planes operativos. |

8. Evaluar y monitorear el desempeifio del equipo de Proyeccién Social. !

9. Coordinar con las diferentes unidades de la municipalidad. |

10. Asumir cualquier otra tarea inherente al cargo. _—

Requisitos del Cargo: |

I. Nivel Académico: Educacion Superior en ciencias humanisticas. N

2. Experiencia Laboral: 2 afio.

3. Conocimientos Especificos: Manejo de equipo informatico

1. Organizacion Comunitaria Formulacién de planes y programas

5. Otros aspectos: Liderazgo comunitario, trabajo en equipo v coordinado, responsable, organizado

__honesto, habilidades para comunicarse. |
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UNIDAD DE CONTRALORIA Y PARTICIPACION

CIUDADANA
_ S =
Cédigo 0312 T
Dependencia Jerdrquica Gerencia General
Naturaleza Téenica
Unidades bajo su mando Ninguna

A / fivp DE  FUNCIONES

Contar con estrategia de asistencia y acompafiamiento técnico en transparencia y
participacién ciudadana a las organizaciones comunitarias y sectoriales del municipio.
Contar con una base actualizada de todas las organizaciones comunitarias del
municipio.

Promover los mecanismos de participacién ciudadana, regulados en el titulo IX del
codigo municipal.,

Acompafiara y asesorar a las comisiones del Concejo Municipal y unidades
administrativas en transparencia y participacion ciudadana.

(arantizar el derecho a la organizacion, participacién y contraloria ciudadana.
Cumplir con las disposiciones que emana de 1a constitucién de la reptiblica y todas las

normativas relativas al tema.




PERFIL DEL CARGO Vigente desde:

bt SRl S Ao bt 7 KR A2
| Titulo del Puesto : Encargado de Unidad de Contraloria y Participacion Ciudadana
| Unidad ¢ Unidad de Contraloria y Participacién Ciudadana
' Dependencia Jerdrquica .  Gerencia General
 Naturaleza : Operativa
Cédigo de Unidac 0312

| Cadigo del Seceibn s (031300

Responsabilidades:

13 Elaborar el plan de trabajo anual de la Uiiidad de contraloria y participacién cindadana,

14. Elaboracién de carpetas proyectos de todas las unidades de promocién social.

15. Coordinar las actividades de transparéncia, contraloria y participacion ciudadana con las
diferentes unidades Municipales relativas al area.

16. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de cabildo Abierto rendicidn de cuenta, sesiones
publicas del concejo.

| 17. Generar la articulacién entre la ciudadania para la unplementacion de los diferentes

mecanismos de participacion, transparencia y contraloria ciudadana del municipio.

i 18. Planificar, Orientar y apoyar la estrategia de organizacion territorial y sectorial del municipio.

} 19. Planificar, Orientar y apoyar la estrategia de formacidn y capacitacion de la organizacion

] comunitaria y sectorial.

20. Gestionar apoyo con diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales para

i fortalecer las dreas de organizacion y educacion de fa unidad. _

i 21. Planificar v coordinar con unidad de proyeccioén social las inauguraciones de los diferentes
proyectos realizados por la municipalidad.

12, Generar las herramientas y fortalecer Capacidades de todas las 4reas de la administracién |

\
municipal en materia de transparencia.

13. Y aplicar las demads acciones de transparencia que obligan las diferentes leyes del municipio y la |

republica.
—

Requisitos del Cargo:

| 7. Estudiante de 4° afio o graduado de 1a licenciatura de trabajo social o a fines.
f 8. 2 afios de experiencia en el area.

! 9. Saber mangjar paquetes informaticos.
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